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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), 
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w procesie rekrutacji: 

1. Administrator Danych Osobowych Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 
"MEDYK" Specjalistyczne Centrum Profilaktyki, Leczenia i Rehabilitacji Danuta Setman-
Kozak, Magdalena Kozak-Prześlica Spółka cywilna. Kontakt z Administratorem jest możliwy 
pisemnie na adres siedziby lub telefonicznie. 

2. Inspektor Ochrony Danych (IOD) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym 
można skontaktować się pod adresem e-mail: rodo@medyksosnowiec.pl we wszystkich 
sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych  
z ich ochroną. 

3. Skąd pozyskujemy dane? Co do zasady otrzymujemy Pani/Pana dane osobowe bezpośrednio od 
Pani/Pana (w przesłanym CV i liście motywacyjnym). Dane mogą być również pozyskiwane za 
pośrednictwem firm rekrutacyjnych lub od osób polecających (za Pani/Pana wiedzą i zgodą). 

4. Cele i podstawy prawne przetwarzania Pani/Pana dane są przetwarzane w celu: 
 Prowadzenia obecnego procesu rekrutacyjnego – w zakresie wynikającym z art. 22¹ 

Kodeksu pracy (obowiązek prawny – art. 6 ust. 1 lit. c RODO) oraz w celu podjęcia 
działań przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). 

 Prowadzenia przyszłych rekrutacji – na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody (art. 
6 ust. 1 lit. a RODO). 

 Przetwarzania danych dodatkowych (np. wizerunek, zainteresowania) – przekazanych 
dobrowolnie przez kandydata (podstawa: zgoda – art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 

 Obrony przed roszczeniami – co stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora 
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

 Weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – o ile zatrudnienie 
wiąże się z leczeniem małoletnich lub opieką nad nimi (obowiązek prawny). 

5. Zakres przetwarzanych danych Przetwarzamy dane takie jak: imię, nazwisko, data urodzenia, 
dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego 
zatrudnienia. W przypadku zawodów medycznych przetwarzany jest również numer PWZ. 

6. Okres przechowywania danych 
 Obecna rekrutacja: dane będą przechowywane do czasu zakończenia procesu naboru, 

a w przypadku rezygnacji z zatrudnienia – maksymalnie przez 12 miesięcy od 
rozpoczęcia rekrutacji. 

 Przyszłe rekrutacje: dane na podstawie zgody będą przechowywane przez okres 2 lat 
(24 miesięcy) lub do momentu wycofania zgody. 

 Roszczenia: przez okres przedawnienia roszczeń określony w Kodeksie pracy lub 
Kodeksie cywilnym. 



 

2 | S t r o n a  
 

7. Odbiorcy danych Pani/Pana dane mogą być przekazywane podmiotom dostarczającym 
Administratorowi rozwiązania techniczne i organizacyjne (dostawcy usług IT, poczty 
elektronicznej) oraz firmom wspierającym proces rekrutacji. Dane nie będą przekazywane poza 
Europejski Obszar Gospodarczy. 

8. Pani/Pana prawa Posiada Pani/Pan prawo do: 
 Dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii. 
 Sprostowania danych. 
 Usunięcia danych (prawo do bycia zapomnianym) lub ograniczenia przetwarzania. 
 Wycofania zgody w dowolnym momencie (bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania przed jej wycofaniem). 
 Wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na uzasadnionym interesie (np. 

sprzeciw wobec ankiety oceniającej rekrutację). 
 Wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Informacja o wymogu podania danych Podanie danych w zakresie wynikającym z Kodeksu pracy 
jest obowiązkowe. Ich niepodanie skutkuje brakiem możliwości udziału w procesie rekrutacji. 
Podanie danych dodatkowych (np. zdjęcia) oraz wyrażenie zgody na przyszłe rekrutacje jest 
całkowicie dobrowolne. 

10. Profilowanie Pani/Pana dane nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego 
podejmowania decyzji, w tym do profilowania. 

 


